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 دبیرخانه هیئت ممیزه

  ی مرتبهنامه ارتقاآئینی جرایدستورالعمل ا

 کاشانانشگاه د ت علمیئاعضای هی
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در دیدار جمعی از استادان، مقام معظم رهبری بیانات 

 :هانخبگان و پژوهشگران دانشگاه

بنده در اینکه در مسابقه علمی دنیا باید سهیم باشیم »

اما مبنا قراردادن مقاله علمی بعنوان شرط ارتقای  ،تردیدی ندارم

 .هیئت علمی منطقی ندارد

 اما هدف واقعی این است که ما با این مقالات، با این 

 «.پژوهش های علمی مشکلی از مشکلات کشور را حل کنیم
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در  و شورای عالی انقلاب فرهنگی 18/12/94مورخ  776بر اساس آیین نامه مصوب جلسه  دستورالعملاین 

هفتاد و ششمین در و بررسی دبیران کمیته منتخب و  تشکل از روسای کمیسیون های تخصصیکمیسیونی م

مورد تصویب قرار و  بازبینی( 1/10/1401جلسه هیئت ممیزه دانشگاه کاشان )دوره هشتم هیات ممیزه مورخ  

 گرفت.

 مراحل ارائه و بررسی پرونده بر اساس آیین نامه ارتقاء       

-فناوری و علمی -، پژوهشیاجتماعی، آموزشی -تربیتی -فرهنگی -تکمیل کاربرگ های مندرج در شناسنامه علمی .1

 ، تأیید مدیرگروه)مشتمل بر احکام، مدارک و مستندات مصدق(موضوع درخواست  نیازاجرایی و الصاق پیوست های مورد 

توسط منتخب  در دبیرخانه کمیته( نامه اتوماسیون اداری(از نظر فعالیتهای مرتبط با گروه، تحویل و ثبت پرونده تکمیل شده 

  .و اخذ رسید دبیر کمیته

 دبیر کمیته منتخبتوسط متقاضی ( 1)ماده ماعی تارسال مدارک و مستندات مربوط به فعالیت های فرهنگی، تربیتی و اج .2

 .پروندهثبت به کمیسیون فرهنگی و بررسی و ارزیابی آن ها در کمیسیون یاد شده حداکثر ظرف مدت یک ماه از زمان 

بر اساس آیین نامه ارتقاء و ( 4و3و2به فعالیت های سه گانه متقاضی )مواد بررسی و ارزیابی مدارک و مستندات مربوط  .3

شیوه نامه مربوط )ملاک عمل در بررسی پرونده متقاضی( و امتیاز دهی کمیته به فعالیت های وی، حداکثر ظرف مدت 

 .روز از زمان ثبت پرونده 45

و در غیر ممیزه تحویل پرونده به دبیرخانه هیأت  ،منتخبلازم از نظر کمیسیون فرهنگی و کمیته در صورت احراز شرایط  .4

 .اینصورت، اعاده آن به عضو هیأت علمی با ذکر دلایل، حداکثر ظرف مدت یک هفته پس از بررسی

 .زمان ارجاع حداکثر ظرف مدت یک ماه از آن بررسی و ارزیابی تخصصی ذی ربط جهت کمیسیون بهپرونده ارجاع  .5

 در صورت احراز شرایط لازم از نظر کمیسیون ارسال پرونده به دبیرخانه هیأت برای طرح و اتخاذ تصمیم نهایی توسط هیأت .6

 .و در غیر اینصورت، اعاده آن به واحد مربوطه با ذکر دلایل، حداکثر ظرف مدت یک هفته پس از بررسی ممیزه

ماه از زمان ارجاع از سوی کمیسیون و ابلاغ مصوبات  3توسط هیأت، حداکثر ظرف مدت طرح و اتخاذ تصمیم در مورد پرونده  .7

 .روز از تاریخ تصویب، توسط دبیر هیأت به مراجع ذی ربط 20هیأت حداکثر ظرف مدت 

به چنانچه ارتقای مرتبه علمی متقاضی در هر یک از مراحل ارزیابی مورد موافقت قرار نگیرد، تشکیل پرونده ارتقای مرت .8

 .امکان پذیر می باشدمنتخب ماه پس از تاریخ تبت نهایی پرونده قبلی در کمیته  9علمی جدید توسط متقاضی حداقل 

تاریخ اعلام  روز از 15باشد می تواند ظرف مدت  اگر متقاضی ارتقاء به تصمیم کمیته مبنی بر نداشتن شرایط ارتقاء معترض .9

توضیحات و دلایل، به طور مکتوب به رئیس کمیته تسلیم نماید. در این صورت،  اعتراض خود را همراه با ،کتبی دبیر کمیته

رئیس کمیته موظف است درخواست و پرونده را همراه با توضیحات و دلایل متقاضی مجدداً در کمیته مورد رسیدگی و 

ه ارتقای مرتبه و شیوه نامه بازبینی قرار داده و در صورت احراز شرایط و کسب حداقل امتیازهای تعیین شده در آیین نام

مربوط )ملاک عمل در بررسی پرونده متقاضی(، پرونده را برای طی سایر مراحل ارزیابی به دبیرخانه هیأت ارسال کند و 

درصورت عدم احراز شرایط، نظر کمیته قطعی خواهد بود و نتیجه از طریق تنظیم صورتجلسه حاوی دلایل عدم موافقت با 

 .به متقاضی اعلام خواهد شد ارتقای مرتبه علمی

روز ار تاریخ  15شد می تواند ظرف مدت بر نداشتن شرایط ارتقاء معترض بااگر متقاضی ارتقاء به تصمیم کمیسیون مبنی  .10

اعلام کتبی نتیجه، اعتراض خود را همراه با توضیحات و دلایل، به طور مکتوب به رئیس کمیسیون تسلیم نماید. در این 

یون موظف است درخواست و پرونده را همراه با توضیحات و دلایل متقاضی مجدداً در کمیسیون مورد صورت، رئیس کمیس

رسیدگی و بازبینی قرار داده و در صورت احراز شرایط و کسب حداقل امتیازهای تعیین شده در آیین نامه ارتقای مرتبه و 

ا برای ارزیابی و اتخاذ تصمیم نهایی به هیأت ارجاع شیوه نامه مربوط )ملاک عمل در بررسی پرونده متقاضی(، پرونده ر

عدم دهد و درصورت عدم احراز شرایط، نظر کمیسیون قطعی خواهد بود و نتیجه از طریق تنظیم صورتجلسه حاوی دلایل 

 .ه علمی به متقاضی اعلام خواهد شدقای مرتبتموافقت با ار
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روز از تاریخ ابلاغ  20چنانچه متقاضی به تصمیم هیأت مبنی بر عدم احراز شرایط معترض باشد، مجاز است ظرف مدت  .11

رف ظرای اعتراض خود را به طور مکتوب به دبیرخانه هیأت تسلیم کند. در این صورت دبیر هیأت در وهله اول موظف است 

   .کسب شده و ترکیب آرای هیأت را به وی اعلام نمایداد چهارگانه موروز از تاریخ درخواست، مجموع امتیازهای  20مدت 

همچنان معترض باشد مجاز است ظرف چنانچه عضو هیأت علمی به رغم اطلاع از امتیازهای خود و ترکیب آرای هیأت  .12

 میتسل تیأه رخانهیبه دب حاتیآرا اعتراض خود را به طور مکتوب همراه با توض بیها و ترکازیاعلام امت خیماه از تار کیمدت 

      .دینما

 گرید بار کی ی(بعد از ثبت اعتراض متقاض) تیأجلسه ه نیموظف است در اول تیأه ریدب ی،حال متقاض هیرفتبه منظور  .13

نموده و مجدداً در خصوص  ینیپرونده را بازب یو حاتیبا توجه به توض تیأه یقرار داده و اعضا تیأپرونده را در دستور کار ه

حداکثر ظرف  تیأه ریتوسط دب ستیبای م تیأه یآرا بیترک دیبا ق تیأهبینی باز جهینت. عمل آورند به یریگ أیپرونده ر

 .اعلام شود یروز به طور مکتوب به متقاض 10مدت 

 تیأه ینیبازب ای هیاز جلسات اول یکیچنانچه در  ،معترض باشد تیأه ینیبازب یهمچنان به را یکه متقاض یدر صورت .14

 ی،نیبازب یابلاغ را خیماه از تار کیتواند ظرف مدت  یم، بوده باشد یبا درخواست ودرصد از آرای مأخوذ، موافق  25حداقل 

 .دینما مینظر خود را به طور مکتوب به مرکز تسل دیدرخواست تجد

 نییکننده پرونده خود اعتراض داشته باشند تا زمان تع یدگیمراجع رس ماتیکه به تصم یمرتبه علم یارتقا انیمتقاض .1تبصره

 .درا ندارن دیمرتبه جد یپرونده ارتقا لیامکان تشک ،ربطیپرونده مورد نظر و مراجع ذ فیتکل

 

 

 دانشکدهمیته منتخب پرونده به ک رسالقبل از ا ارتقاء متقاضیلزوم رعایت موارد ذیل توسط  

 کلیه فرم ها به صورت تایپ شده و طبق مدارک خواسته شده ارائه  .1

   WOS, Scopus , ISC علمی در نمایه های معتبرمربوط به قرار داشتن نشریات  درج اطلاعات .2

 نشریه و نوع مقاله )علمی ـ پژوهشی، علمی ـ مروری، علمی ـ ترویجی( یا رتبه نوع  مربوط به درج اطلاعات .3

  WOSپایگاه  بر اساسخارجی  معتبرشریات ن   MIFو IF مربوط به درج اطلاعات .4

   WOS , Scimagoبر اساس پایگاه  (Quartileکیفیت نشریات )مربوط به  درج اطلاعات .5

 درج گردیده است ( DOI)مقاله یا آدرس اینترنتی نوع نشریه و نوع مقاله که  مجلهاز  ین تصویرکردضمیمه حسب مورد  .6

 پژوهشی  فعالیتهایهم پوشانی در میزان مشخص نمودن  .7

دانشجویان به انضمام کپی صفحات  دکتری و کارشناسی ارشد ،ترونیکی پایان نامه های کارشناسیرسال نسخه الکا .8

 به جای ارسال نسخه کاغذی صورتجلسه دفاع 

 معاون پژوهشی دانشگاه تایید شده توسط طرح های پژوهشی  گواهی خاتمهارائه  .9

زمان اساس یک رویه واحد )بر و چارک مقالات خود را ، میانه ضریب تاثیر ضریب تاثیر مجاز است عضو هیأت علمی .2تبصره

 مقالات( انتخاب نماید و در شناسنامه علمی خود وارد نماید. چاپ زمان ارسال یا 
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 1 هماد دستورالعمل اجرایی فعالیت های موضوع

 (فرهنگی، تربیتی و اجتماعی)

 ت علمی ئاعضای هی ی مرتبهنامه ارتقاآئین 

 کاشاندانشگاه 
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 کلیات

س به ضاي ه یاجتماع -یتیترب -یفرهنگ تهايیفعال یمنظور برر شان یعلم تئیاع شگاه کا ضوع دان   1ماده  مو

شان، دستورالعمل  زهیمم تئیه یفرهنگ ونیسیمربوط توسط کم ازهايینامه ارتقاء و اعطاي امت نییآ شگاه کا دان

 .است هدیگرد نیتدو لیذ

 

ــــای هیئ یاجتماع -یتیترب -یفرهنگهای تمامی فعالیتنحوه امتیازدهی به  .1 ت علمی و همچنین میزان اعض

قل کدام از ازیمورد ن اتازیامت و حداکثر حدا ند برای هر  نه وهای دهب ماره براســـــاس  آنمجموع  گا   1جدول شــــ

 .دباش یم

هنري به دو  ارزنده و عیاثر بد ایدانشــکده، کتاب، مقاله  یشــوراي فرهنگ صیبه تشــخ، 1در خصــوص بند  .1-1

شــود و  یگردند ارجاع م یانتخاب م یفرهنگ ونیســیشــده توســط کم یداوران معرف ســتیداور خبره که از ل

 .ردیگ یم قرار ازینظر آنان مبناي امت ندیبرآ

 مجدداً  تیفعال همان دیکســــب نما ازيیامت 1شــــماره از بند هاي جدول  یکیاز  یتیکه فعالیدر صــــورت .2-1

 .ردیبگ ازیامت نامه ارتقاء نییبندهاي مواد آ ریتواند از سا ینم

جدول بر اساس  متقاضی ازیامت مشخص نشده باشد تیکه سهم همکاران در انجام هر فعال یدر صورت .3-1

 .خواهد شد گرفته نامه ارتقاء در نظر نییآدر فعالیت های پژوهشی مشترک از سهم پدیدآورندگان 

 :ردیپذ یصورت م لیاقدامات ذ 6بند  به ازیبه منظور اعطاي امت. 2

 بیافراد و نهادها به ترت اریدر اخت لیجهت تکم زهیمم تئیه رخانهیتوســط دب ونیســیکم نظرســنجیفرم  .1-2

 داده می شود:قرار  ریز

 دانشکده مربوط یشوراي فرهنگ سیرئ .الف

 رزیابی فعالیت های فرهنگی اساتیددبیر کمیسیون نظارت و ا. ب

در  انیدانشــجو یو اجتماع یفرهنگ میانگین نظرســنجیاســتعلام از دفتر نظارت و ســنجش در خصــوص  .2-2

 .به بازه مورد بررسیهای مربوط نیمسال

در  ونیسیکم بر اساس نظر اعضاي یینها ازیامتو  یبررس یفرهنگ ونیسیو مستندات در کم ازاتیامت تمامی. 3

 .گردد یم منظور یپرونده متقاض

صره صورت لزوم، کم .تب ضو ه ازیتواند از مراجع امت یم ونیسیدر  سه و  جهتی علم تئیدهنده و ع حضور در جل

 .دعوت به عمل آورد حاتیاداي توض

ی و در همان تاریخ در هیات فرهنگ ونیسیکم 6/9/1401در جلسه مورخ  لازم به ذکر است این دستورالعمل .4

 دیرس یینها بیسال به تصو دوبه مدت  دانشگاه کاشان جهت اجرا زهیمم تئیه در 13/11/1401رئیسه و در تاریخ 

 .باشد یآن آغاز نشده لازم الاجرا م یبررس خیتار نیمرتبه که تا ا یو ارتقا یتوضع لیهاي تبد پروندهی و براي بررس
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 فرهنگی، تربیتی و اجتماعیهای امتیازهای قابل محاسبه از فعالیت الف.

 

 

  1جدول شماره 

 

  

حداکثر 

امتیاز در 

 هر موضوع

حداکثر امتیاز در 

واحد کار یا 

 نیمسال

 بند موضوع

 4تا  
های اثر بدیع و ارزنده هنری با رویکرد اســـلامی در حوزهو تولید  تدوین کتاب، مقاله

 فرهنگی، تربیتی و اجتماعی
1 

 3تا  

در اجرای امور  های موثرها و همکاریتهیه و تدوین پیوســـت فرهنگی برای فعالیت

سیاست ساس  ستهای کلی برنامهفرهنگی بر ا سیا ساله توسعه و  های پنج 

 مراکز آموزشی ها وشدن دانشگاههای شورای اسلامی

2 

 2تا  

شکل یهمکار ایو  یمشاوره فرهنگ شجوی مندقانون هایموثر با ت ضا اندان  یو اع

به  هیحوزه علم ایفعال در "دانشــــگاه" و  یفرهنگ یطلاب و نهادها ،یعلم أتیه

 درحوزه فرهنگ تیفعال جیمنظور ترو

3 

  7/0هر نیمسال تا  5
یا معاون فرهنگی بنیاد  فرهنگی دانشــگاهاســتاد مشــاور فرهنگی با حکم معاون 

 ملی نخبگان و تایید موسسه محل خدمت 
4 

 4تا  8

های مطلوب فرهنگی و مشـــارکت یا پذیری در اصـــلاح و هدایت نگر مســـئولیت

یه انجام فعالیت به برای کل یا عناوین مشـــــا های فرهنگی، تربیتی، اجتماعی و 

ستادان و کار شجویان، ا شگاهی )دان شار دان کنان( با کسب موافقت موسسه اق

 محل خدمت

5 

5 

 
- 

ستمرار در تق ش یبندیو پا دیا صداقت  یانقلاب ،یمل ،یفرهنگ ،ینید هایبه ارز و 

 ربطیذ یتخصص ونیسیکم دییبا تأ داریو امانت
6 

 2هر مورد تا  8
های ز فرهنگی )در زمینه ترویج فرهنگ ایثار و شـــهادت، مســـئولیتیکســـب جوا

 فرهنگی و...(
7 

 2تا  1 6
نه در برگزاری کرســــی عالا کت ف قد و طراحی و مشـــــار ندیشــــی، ن های آزادا

 پردازی با تائید مرجع ذیصلاحنظریه
8 

10 

 16به ازای هر 

 2 آموز  ساعت

 امتیاز

ــــرکت در کارگاه ــــای هیات علمی در ش ــــازی اعض های دانش افزائی و توانمندس

نه ئه زمی با ارا ماعی  مه آئین 3ماده ) گواهی معتبرهای فرهنگی تربیتی و اجت نا

شورای  17۴افزائی و توانمندسازی اعضای هیات علمی مصوب جلسه طرح دانش

 ( و طرح ضیافت اندیشهها و مراکز آموزشیشدن دانشگاهاسلامی

9 

 10 ایرانی و برگزاری نمایشگاه آثار و کارگاه هنری با رویکرد فرهنگی، اسلامی 2تا  5

 10تا  1حداقل امتیاز لازم از بندهای  10

 10تا  1از بندهای  قابل قبولامتیاز  حداکثر 30



 

8 
 

  ای مختلف و نحوه امتیازدهی به آنجزئیات بنده ب.

سلامی در حوزه "تدوین کتاب"، "مقاله" .1بند  های فرهنگی، تربیتی و "تولید اثر بدیع و ارزنده هنری" با رویکرد ا

 .و اجتماعی

ــــایر تولیدات  ، معماریآثار بدیع و ارزنده هنری از قبیل آثار و تولیدات نقاشــــی، خطاطی، فیلم، عکس .1-1 و س

ـــامین برجســـته  که انتشـــار پیدا کرده و یا در اســـلامی، اجتماعی، دفاع مقدس و انقلاب اســـلامی هنری با مض

 .در نیمسال امتیاز ۴ ثر و حداکثرامتیاز برای هر ا 1 نمایشگاه ارائه گردیده است با ارائه مستندات؛ حداکثر

صنیف،  .2-1 ضامین ، ترجمه، گردآوری، تجدید چاپتالیفامتیاز مربوط به ت سلامی، کتاب با م تربیتی و ، فرهنگی ا

 محاسبه می گردد. A×B×Cو بر اساس جدول ذیل و رابطه  انقلاب اسلامی اجتماعی و

 

 امتیاز کتب  .2جدول شماره 

 
 

 

 

 

 

 امتیازحداکثر  شاخص/موضوع ضریب

A نوع اثر 

 4تا  یفنصت

 5/2تا  تالیف

 1تا  ترجمه و گردآوری

درصــد تیییر در محتوای  30تجدید چاپ یا ویرایش با حداقل 

 کتاب

از  %30حداکثر 

تعیین شده امتیازهای 

 در این بند

 5/0تا  چاپ یک فصل از کتاب 

B ناشر 

 1تا  دانشگاه کاشان و سایر انتشارات دانشگاهی

 8/0تا  انتشارات معتبر

 3/0تا  0 سایر انتشارات

C 
تعداد صفحه )با 

 قطع وزیری(

 1 صفحه 200بالای 

 005/0×تعداد صفحه صفحه 200زیر 
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سلامی،با  پژوهشیعلمی چاپ مقاله .3-1 ضامین ا سلامی اجتماعی و ،تربیتی، فرهنگی م در مجلات،  انقلاب ا

  .نشریات و غیره

 
 امتیاز مقالات .3ماره ش جدول

 

 

 .دانشگاه کاشان می باشدپژوهشی  معاونت هامجلات و کنفرانس تشخیص اعتبار علمیمرجع  .1تبصره 

 

 

 

 

  

 حداکثر امتیاز رتبه نوع مقاله/مجله

علمی وزارت علوم )با نوع مقاله علمی  

 هیحوزه علم یپژوهش یعلمپژوهشی( یا 

 2 الف

 5/1 ب

 25/1 ج

 1 د

 2 - وزارت بهداشت علمی پژوهشی

 1 - وزارت بهداشت یترویجعلمی 

 5/0 - معتبر هیریتحر ئتیبا ه نشریات ریسا 

مجلات عمومی، نشریات دانشجویی   

 های کثیرالانتشار و...دانشگاه، روزنامه
- 

 برای هر مورد 5/0

برای هر  1سقف 

 نیمسال

پوستر( و  ای یمقاله کامل ارائه شده )سخنران

 یچاپ شده در مجموعه مقالات کنفرانس مل
- 25/0 

پوستر( و  ای یمقاله ارائه شده )سخنران دهیچک

 یچاپ شده در مجموعه مقالات کنفرانس مل
- 1/0 
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اجتماعی  ،تربیتی، فرهنگی های پژوهشی با مضامین اسلامی،ها یا انجام طرحنامهراهنمایی و مشاوره پایان .4-1

امتیاز  8ورای فرهنگی دانشگاه انجام شود. سقف انقلاب اسلامی که در موضوعات کاربردی و فرهنگی مصوب ش و

 .در سال

 
 های پژوهشیها و طرحامتیاز پایان نامه. 4شماره  جدول

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

چنانچه فعالیتی بر اساس هریک از موارد این بند امتیازی را کسب نماید، همان فعالیت مجددا نمی تواند  .2تبصره 

ی امتیاز بگیرد و پژوهش یها تیبه فعال ازیامت یدستورالعمل اعطااز سایر بندهای موجود در آیین نامه ارتقاء یا 

 .بالعکس

 

 

در اجرای  های موثرها و همکاریفرهنگی برای فعالیت نامه های، آیین نامه و شیوه تهیه و تدوین پیوست .2 بند

شدن های شورای اسلامیهای پنج ساله توسعه و سیاستهای کلی برنامهامور فرهنگی بر اساس سیاست

 .به تأیید معاونت فرهنگی و اجتماعی دانشگاه رسیده باشدآن  گواهیکه  ها و مراکز آموزشیدانشگاه

 .امتیاز 1مشارکت در تهیه و تدوین آیین نامه های اجرایی برای فعالیت های فرهنگی؛ هر مورد حداکثر تا  .1-2

  

 حداکثر امتیاز مقطع تحصیلی/سطح نوع فعالیت

 راهنمایی پایان نامه

 5/0 کارشناسی

 5/1 کارشناسی ارشد

 5/2 دکتری

 مشاوره پایان نامه

 5/0 کارشناسی ارشد

 1 دکتری

 

 انجام طرح پژوهشی

 

 3 ملی

 2 منطقه ای

 1 دانشگاهی
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مند دانشجویان و اعضای هیأت علمی، طلاب های قانونمشاوره فرهنگی و یا همکاری موثر با تشکل ارائه .3 بند

به منظور ترویج یا سایر نهادهای فرهنگی خارج از دانشگاه حوزه علمیه  ،و نهادهای فرهنگی فعال در "دانشگاه"

 .فعالیت درحوزه فرهنگ

کارمندان، ستاد شاهد و دانشجویی و اساتید، بسیج  مانند دانشگاههای اسلامی مشاوره به تشکلارائه . 1-3

ی و معاونت فرهنگید یبا تا نیمسال،در هر  امتیاز 1ساعت  50هر  به ازای دانشگاهت های مذهبی و هیئ ایثارگر

 .اجتماعی دانشگاه

، هیات مذهبی بسیج اساتید دانشگاه)های اسلامی اعضای هیات علمی فعالیت موثر درتشکلعضویت و . 2-3

 .تأیید دبیر یا مسئول تشکل مربوطامتیاز؛ با  1ساعت  ۵0هر و ...(؛

در قالب  دانشگاهگی و اجتماعی در و معاونت فرهن مقام معظم رهبرینمایندگی همکاری موثر با دفتر نهاد  .3-3

امضاء  تایید و بابسته به نوع گواهی  هر نیمسالامتیاز در  5/0؛ حداکثر مشاوره یا شرکت در شورای راهبردی

 .دانشگاهیا معاونت فرهنگی و اجتماعی رئیس دفتر نهاد 

 امتیاز؛ با 1ساعت  50هر  با هماهنگی دانشگاه دانشگاهاخل یا خارج د حوزه های علمیههمکاری موثر با  .4-3

 .دانشگاه رئیس دفتر نهاد تایید ارائه گواهی از ریاست حوزه مربوطه و

 50هر  با هماهنگی دانشگاه دانشگاهسایر نهادهای قانونی و فرهنگی خارج همکاری موثر با عضویت و . 5-3

 .در دانشگاهیا معاونت فرهنگی و اجتماعی امضاء رئیس دفتر نهاد  تایید و بابسته به نوع گواهی امتیاز؛  1ساعت 

ارائه گواهی از معاونت  امتیاز؛ با 1ساعت  25هر ارائه مشاوره و همکاری با مرکز مشاوره دانشجویی . 6-3

 دانشجویی دانشگاه.

 

  .استاد مشاور فرهنگی با حکم معاون فرهنگی دانشگاه. ۴ بند

 . ۵ موضوع در امتیاز حداکثر ؛7/0 سالنیمهر توضیح: حداکثر امتیاز در 

 

های فرهنگی، های مطلوب فرهنگی و مشارکت یا انجام فعالیتپذیری در اصلاح و هدایت نگرشمسئولیت .۵ بند

تربیتی، اجتماعی و یا عناوین مشابه برای کلیه اقشار دانشگاهی )دانشجویان، استادان و کارکنان( با کسب 

 .موافقت موسسه محل خدمت

 

در امور فرهنگی، تربیتی، اجتماعی و علمی برای دانشجویان، اعضای هیات علمی،  طراحیریزی و برنامه. 1-5

 .طلاب و کارکنان

از قبیل  های مشورتی فرهنگی و اجتماعی دانشگاهو کارگروه ، شوراهاهادر کمیته و فعالیت عضویت. 1-1-5

شورای فرهنگی دانشکده یا دانشگاه، شورای عفاف و حجاب، شورای هیات های مذهبی، شورای انضباطی 

)با حکم رئیس و غیره  دانشگاه، شورای هم اندیشی اساتید، ستاد اقامه نماز، امر به معروف و نهی از منکر
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دانشگاهی با مجوز دانشگاه و تایید معاونت دانشگاه( و برونیا دانشجویی فرهنگی و اجتماعی  ندانشگاه یا معاو

 .امتیاز 1ساعت فعالیت  20مقام معظم رهبری دانشگاه به ازای هر نمایندگی فرهنگی و اجتماعی یا دفتر نهاد 

دبیری شورای های فرهنگی از قبیل شورای هم اندیشی اساتید، شورای فرهنگی دانشکده و شورای . 2-1-5

 .امتیاز 5/0فرهنگی دانشگاه؛ هر نیمسال 

عضویت در هیات انتظامی اساتید، کارگروه اخلاق در پژوهش و کمیته های ذیربط، مراکز تحقیقاتی، . 3-1-5

 .با ارائه گواهی و تایید مرجع ذیصلاح امتیاز 1ساعت فعالیت  20ازای هر به  بیمارستان ها و دانشگاه ها

و اجتماعی قانونمند در دانشگاه )عضو موسس سازی نهادهای فرهنگی نقش موثر در تاسیس و فعال. 4-1-5

، مذهبی، های ورزشینشریات فرهنگی، انجمن های علمی،های فرهنگی، انجمنهای اسلامی، کانونتشکل

 امتیاز. 3خیریه و ...( با تائید معاونت فرهنگی و اجتماعی دانشگاه؛ حسب مورد حداکثر 

  

اجتماعی از جمله مشارکت فعالانه در تشکیل جلسات مشارکت در اجرای امور فرهنگی، تربیتی و . 2-5

  ... شکلات و رفع شبهات اعتقادی واندیشی اساتید و نشست و جلسات دانشجوئی برای تبیین مباحث و مهم

اندیشی اساتید با تأیید دبیر مشارکت فعال )مشارکت در مباحث و گفتگوها و ...( در جلسات هم. 1-2-5

 امتیاز. 1ساعت  30 اندیشی هرهم

های قانونی که مجوز برگزاری آنها توسط هیأت نظارت اندیشی تشکل: مشارکت فعالانه در جلسات هم3 تبصره

های دانشگاه صادر گردیده با گواهی دبیر یا مسئول تشکل مربوط و تائید معاونت فرهنگی و اجتماعی بر تشکل

  گردد.دانشگاه نیز مشمول امتیاز مذکور می

های دانشجویی و استادی با تأیید معاونت های آزاداندیشی اعم از کرسیکرسیر جلسات شرکت د. 2-2-5

 .امتیاز 1ساعت  30فرهنگی و اجتماعی هر 

فرهنگی و اجتماعی با تائید معاونت فرهنگی و اجتماعی یا  در کارگاه های ایراد سخنرانی و تدریس. 3-2-5

 .امتیاز 75/0تا  ساعت 2دفتر نهاد مقام معظم رهبری دانشگاه هر 

های آموز  فرهنگی اجتماعی براساس گواهی صادره از معاونت فرهنگی ها و کارگاهشرکت در کلاس. 4-2-5

 امتیاز. 1ساعت  30مقام معظم رهبری دانشگاه به ازای هر نمایندگی و اجتماعی و یا دفتر نهاد 

به ازای ات فرهنگی در دانشگاه؛ همایش های بسیج اساتید، همایش های فرهنگی و جلس شرکت در. 5-2-5

 .امتیاز 1ساعت  30هر 

ای علمی، فرهنگی، تربیتی و آموزشی به دانشجویان و های مرتبط )عرضه خدمات مشاورهسایر فعالیت. 3-5

 .با تایید کمیسیون ها و....(ها، مساجد، خوابگاهطلاب، حضور مستمر و موثر در مراکز دانشجویی اعم از کانون

اردوهای فرهنگی، زیارتی، علمی و ورزشی با تائید معاونت فرهنگی و برگزاری یا نقش فعال در . 1-3-5

ساعت  25؛ هر مقام معظم رهبری دانشگاهنمایندگی و یا دفتر نهاد  یا معاونت دانشجویی دانشگاه اجتماعی و

  .یک امتیاز
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 .امتیاز 3همکاری و مشارکت در برگزاری اردوهای جهادی؛ هر دوره تا . 2-3-5

یا ایجاد حلقه های علمی و معرفتی یا گروه های های دانشجوئی در محیط خوابگاه حضور مؤثر فرهنگی. 3-3-5

 10هر با تائید معاونت فرهنگی و اجتماعی و یا دفتر نهاد مقام معظم رهبری دانشگاه فرهنگی دانشجویی 

 .سالامتیاز در نیم 2و حداکثر  امتیاز 1ساعت 

المنفعه دانشگاه با تائید معاونت فرهنگی و اجتماعی دانشگاه اجرائی با نهادهای خیریه و عام همکاری. 4-3-5

 .امتیاز 1ساعت  25هر 

 های فرهنگی و سایرهای علمی و کانونارائه خدمات مشاوره علمی، آموزشی و ورزشی به انجمن. 5-3-5

گاه به ازای هر عاونت فرهنگی و اجتماعی دانشمردم نهاد فرهنگی و اجتماعی دانشگاه با تأیید م سازمان های

 .امتیاز 1ساعت  2۵

معاونت فرهنگی با تایید ریاست هیات و امتیاز؛  1ساعت  30هر دانشگاه در هیئات مذهبی فعالیت موثر . 6-3-5

 .و اجتماعی دانشگاه

 .امتیاز با تایید مراجع ذیصلاح قرآنی 25/0حفظ قرآن کریم؛ هر حزب . 7-3-5

 امتیاز با تایید مراجع ذیصلاح قرآنی 25/0گواهی آزمون مفاهیم یک جزء قرآن کریم؛ هر جزء . 8-3-5

امتیاز با  20/0حفظ نهج البلاغه، صحیفه سجادیه و خطبه غدیریه؛ معادل صفحات یک حزب قرآن کریم؛  .9-3-5

 .تایید نهاد مقام معظم رهبری در دانشگاه

ر نشریات فرهنگی مورد تایید معاونت فرهنگی و اجتماعی دانشگاه؛ بر همکاری در راه اندازی و انتشا .10-3-5

 ساعت یک امتیاز( 50)هر  .ساعت 100ساعت، حداکثر  20اساس نوع فعالیت به ازای هر شماره تا 

 1برابر حقوق و مزایای استادیار پایه یک به میزان  3جذب بودجه فرهنگی برای دانشگاه به ازای مبلغ  .11-3-5

 .با تایید معاونت فرهنگی و اجتماعی دانشگاهامتیاز 

های فعال همراستا با ها یا کانالایجاد، مدیریت و مشارکت موثر در تولید محتوای ارزشمند در سایت .12-3-5

های اجتماعی و فضای مجازی با تایید شورای فرهنگی فرهنگ انقلاب اسلامی در عرصه های دیجیتال، شبکه

  یاز برای هر نیمسال.امت 2دانشگاه: حداکثر 
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داری با تأیید و صداقت و امانت انقلابیهای دینی، فرهنگی، ملی، استمرار در تقید و پایبندی به ارزش .۶بند 

 . کمیسیون تخصصی ذیربط

 

 اجتماعی دانشجویان در نیمسال های مربوط به بازه مورد بررسی؛  -میانگین امتیازات نظرسنجی فرهنگی .1-6

 .امتیاز 2تا 

 .امتیاز 1نظرسنجی شورای فرهنگی دانشکده؛ تا . 2-6

 .امتیاز 2تا  دیاسات یفرهنگ یها تیفعال یابینظارت و ارز ونیسیکم ینظرسنج .3-6

 

 نظرسنجی دانشجویان در فرم های الکترونیکی و بر اساس موضوعات مندرج در جدول زیر انجام می شود:  .4تبصره

 
 فرم نظرسنجی دانشجویان. 5شماره  جدول

 

 

 شود:دانشجويي برای هر نیمسال به رو  زير محاسبه مي امتیاز نظرسنجي

 

 

 

 

 

اساتید انجام  های نظرسنجی این شورا برای ارتقاینظرسنجی شورای فرهنگی دانشکده بر طبق فرم  .5تبصره 

 خواهد شد. 

اعضای کمیسیون نظارت و ارزیابی فعالیت های فرهنگی اعضای هیات علمی توسط شورای فرهنگی  .6تبصره 

پیشنهاد و با حکم رئیس دانشگاه منصوب می شوند.  امتیازات نظرسنجی اين کمیسیون بر اساس ارزيابی دوره مورد 

  بررسی محاسبه خواهد شد.

 حداکثر امتیاز ضریب  موضوع ردیف

 20 1 احترام متقابل جادیاستاد و ا یرفتار اجتماع 1

 20 1 یفرهنگ نیو توجه به مواز یمداراخلاق 2

 20 1 هاکلاس ینظم و مدت زمان برگزار تیرعا 3

 20 1 امیدبخشی نسبت به آینده کشور و تقویت روحیه خودباوری 4

 20 1 اهتمام استاد به رعایت نوع پوشش دانشجو متناسب با شان دانشگاه  5

 20 1  های انقلاب اسلامیدفاع از ارز و یبخش یآگاه 6

 کننده در نظرسنجیدانشجویان شرکتتعداد 

 

 کننده در نظرسنجیدانشجویان شرکتنمرات نظرسنجی ميانگين مجموع         

 ميانگين امتيازات نظرسنجی فرهنگی دانشجویان = 
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  ...( های فرهنگی وایثار و شهادت، مسئولیتز فرهنگی )در زمینه ترویج فرهنگ یکسب جوا .7بند 

 .8 موضوع در امتیاز حداکثر ؛2 فعالیتهر برای : حداکثر امتیاز  توضیح

 می باشد. 5مطابق جدول  ورزشی یاهای فرهنگی کسب رتبه در مسابقات و جشنوارهجهت تقدیرنامه  .1-7

 5شماره  جدول

 

 .امتیاز 2تقدیرنامه بین المللی، تا  .2-7

 امتیاز. 2تا  دانشگاه، کسب عنوان سرآمد فرهنگی در. 3-7

 

 
 .های آزاداندیشی با تائید مرجع ذیصلاحطراحی و برگزاری کرسی .8بند 

 .۶؛ حداکثر امتیاز در موضوع  2تا سال  توضیح: حداکثر امتیاز در واحد کار یا نیم

امتیاز.  2تا های دانشجویی و استادی هر مورد های آزاداندیشی اعم از کرسیکرسی برای ارائه کننده بحث. 1-8

 .دانشگاه با تأیید معاونت فرهنگی و اجتماعیامتیاز  1و برای داور یا مجری کرسی تا 

 

 

های فرهنگی تربیتی و های دانش افزائی و توانمندسازی اعضای هیات علمی در زمینهشرکت در کارگاه .9بند 

افزائی و توانمندسازی اعضای هیات علمی مصوب نامه طرح دانشآئین 3اجتماعی با ارائه گواهی معتبر)ماده 

 ضیافت) افزائیمعرفت هایدر دوره و شرکتها و مراکز آموزشی(شدن دانشگاهشورای اسلامی 17۴جلسه 

 رهبری و معاونت فرهنگی و اجتماعی یا آموزشی معظم مقام نهاد دفتر از صادره گواهی اساس بر اساتید( اندیشه

 .دانشگاه

 .10 موضوع اینحداکثر امتیاز در  ،امتیاز 2ساعت  1۶ هر ازای به 

  
 .ایرانی -اسلامی -رویکرد فرهنگیه هنری با برگزاری نمایشگاه آثار و کارگا .10بند 

 . ۵؛ حداکثر امتیاز در موضوع  2ل ساتوضیح: حداکثر امتیاز در واحد کار یا نیم

 3رتبه  2رتبه  1رتبه  موضوع ردیف

های فرهنگی کسب رتبه در مسابقات و جشنوارهجهت تقدیرنامه  1

 ورزشی درون دانشگاهی یا
 5/0تا  75/0تا  1تا 

2 
های فرهنگی کسب رتبه در مسابقات و جشنوارهتقدیرنامه جهت 

 منطقه ای یا استانی ورزشی یا
 75/0تا  1تا  5/1تا 

های فرهنگی کسب رتبه در مسابقات و جشنوارهجهت تقدیرنامه  3

 کشوری )وزارتخانه یا ...(ورزشی  یا
 1تا  5/1تا  2تا 
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 3 هماد دستورالعمل اجرایی فعالیت های موضوع

 (فناوری -پژوهشی)

 ت علمی ئاعضای هی ی مرتبهنامه ارتقاآئین 

   کاشاندانشگاه 



 

17 
 

 یو خارج یمعتبر داخل یبه مقالات علم یازدهیحوه امتن .1ماده 

 ،ته های زبان انگلیسی، تربیت بدنیمهندسی، منابع طبیعی و رش علوم پایه، رشته هایتمامی . 1-1

 ، مدیریت و اقتصادروانشناسی

 : ( JCR , ISI-Listedنمایه های ) WOSت مجلات پایگاه مقالا. 1-1-1

از رابطه نظر داوران و  مجله و بر اساسکیفیت کیفیت مقاله و با توجه به  7بین صفر تا JCR هر مقاله  امتیاز 

𝑆 = 𝑚𝑖𝑛 𝑞  و 7} (2/5((𝐼𝐹 𝑀𝐼𝐹⁄ ) + بر و نظر داوران طبق  𝑞 ضریبمحاسبه خواهد شد که در آن   {((1/15

0/8در بازه  مجله وكیفیت مقاله و  اساس ≤ 𝑞 ≤ نمایه ) ISI-Listedضمنا هر مقاله با نمایه می گردد.  تعیین 1/4

  محاسبه خواهد شد. امتیاز  3سقف  ( تاESCIاستنادی 

 :( Scopusه نمای) Scimagoمجلات پایگاه  مقالات. 2-1-1

تعیین  ( 1)شماره  ق جدولمطابو ( SJRو کیفیت آن )شاخص  (Quartileهر مقاله بر اساس چارک مجله )امتیاز 

 محاسبه خواهد شد. Q4( معادل SJR=0)بدون چارک یا   SJRمجلات بدون شاخص می گردد. 

 1جدول شماره 

 Q1 Q2 Q3 Q4 مجله چارک

𝑠 =  3تا  5/3تا  4تا  5تا  امتیاز مقاله

 

 ت علوم :رتبه بندی وزارمجلات سامانه  مقالات. 3-1-1

 ق جدولمطابو  رتبه مجلهبر اساس علمی مروری  یا دارا بودن نوع مقاله علمی پژوهشیت با مقالااین امتیاز   

امتیاز تعلق  3ترویجی)علمی تحشیه( حداکثر تا  ضمنا به مقالات با نوع مقاله علمیتعیین می گردد. ( 2)شماره 

 خواهد پذیرفت.

 امتیاز نشریات علمی بدون ارزیابی، در حداقل امتیاز ضروری )وتویی(  قابل محاسبه نمی باشد. .1تبصره

                            
 2جدول شماره 

 

 

 ت بهداشت :وزارمجلات سامانه نشریات  مقالات. 4-1-1

امتیاز و به  5/4نوع مقاله علمی پژوهشی تا امتیاز و با  5/5نمایه بین المللی تا ت با دارا بودن مقالاامتیاز این 

   تعلق خواهد پذیرفت.امتیاز  3مقالات با نوع علمی ترویجی تا 

 بدون ارزیابی د ج ب الف بین المللی  مجلهرتبه   

𝑠 =  2تا  2تا  3تا  4تا  5/4تا  5/5تا  امتیاز مقاله
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، مدیریت روانشناسی ،بجز زبان انگلیسی، تربیت بدنی علوم انسانی )و معماری و هنر رشته های تمامی . 2-1

 (و اقتصاد

 : (Scopus  JCR , ISI-Listed ,)نمایه های Scimagoو  WOSت مجلات پایگاه مقالا. 1-2-1

  .و با توجه به کیفیت مقاله و کیفیت مجله و بر اساس نظر داوران محاسبه خواهد شد  7هر مقاله تا  امتیاز

 ت علوم :رتبه بندی وزارمجلات سامانه  مقالات. 2-2-1

 ق جدولمطابو ت با دارا بودن نوع مقاله علمی پژوهشی و علمی مروری بر اساس رتبه مجله مقالااین امتیاز 

امتیاز تعلق  3ضمنا به مقالات با نوع مقاله علمی ترویجی)علمی تحشیه( حداکثر تا تعیین می گردد. ( 3)شماره 

 خواهد پذیرفت.

 امتیاز نشریات علمی بدون ارزیابی، در حداقل امتیاز ضروری )وتویی(  قابل محاسبه نمی باشد. .2تبصره

 3جدول شماره 

 

               

 

 ت بهداشت :وزارمجلات سامانه نشریات  مقالات.  3-2-1

به مقالات امتیاز و  5با نوع مقاله علمی پژوهشی تا  امتیاز و 7ت با دارا بودن نمایه بین المللی تا مقالاامتیاز این   

 امتیاز تعلق خواهد پذیرفت. 3با نوع علمی ترویجی تا 

   

 .2-2-3و   3-1-3توضیح بندهای  .3تبصره 

ت رتبه بندی وزارسامانه به متقاضی نشریات علمی برای سه سال منتهی به تاریخ درخواست  رتبهجهت تعیین    

مراجعه شود. لازم به ذکر است رتبه   (ISC)و فناوریپایگاه استنادی علوم و پایش علم و برای سالهای قبل به علوم 

چارک معادل رتبه ب، ( Q2چارک دوم )معادل رتبه الف،  (Q1چارک اول ) است که چارکبر اساس  این پایگاهدر بندی 

 .هد شداخومعادل بدون ارزیابی منظور  چارکو بدون  د  معادل رتبه (  Q4چارک چهارم )معادل رتبه ج،   (Q3سوم )

   نظر داوران ملاک عمل می باشد. ،برای سالهای قبل ISCدر صورت عدم مشاهده در پایگاه 

 بدون ارزیابی د ج ب الف بین المللی مجله رتبه     

𝑠 =  2تا  2تا  3.5تا  4.5تا  5تا  7تا  امتیاز مقاله
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 نکات قابل توجه در خصوص نحوه چاپ مقالات .2ماده 

وابستگی در بخش  ”University of Kashan“ یا ”دانشگاه کاشان“نام صحیح از دانشگاه کاشان بصورت  درج  .1-2

  رد.گینمی  امتیازی تعلقالزامی بوده در غیر اینصورت   (Affiliationشیلی متقاضی )

نظایر آن  و (Short note - Short article - Research note - letter) به مقالاتی که به صورت کوتاه و یادداشت. 2-2

 در نظر گرفته می شود.درصد امتیاز مقاله کامل  70تا و چاپ می شود با نظر داور 

در د، چنانچه نمی باش (آدرس) وابستگی شیلی بیش از یکآن دارای متقاضی  نویسندهبه مقالاتی که . 3-2

یا در ردیف دانشگاه  و (نظام رتبه بندی تایمز) برتر جهان دانشگاه 003جزء دیگر  انشگاهدو  داد همکاریرقراچارچوب 

ضمناً به مقالات  امتیاز تعلق می گیرد.درصد  50تا درصد امتیاز و در غیر اینصورت  100د تا نسطح یک باشدولتی های 

 باشند.نمی  امتیازمشمول  (دانشگاه کاشانآدرس  علاوه بر) غیرانتفاعیو موسسات  اسلامی دانشگاه آزادبا آدرس 

 د با احراز تمام شرایطنباشارائه شده محل خدمت متقاضی  دانشگاهاز غیر مقالات مشترکی که با دانشجویان . 2-4

 د:پذیرامتیاز نفر اول تعلق می  ذیل

 .متقاضی استاد راهنمای دانشجو باشد. 1-4-2

 .قبل از تصویب پروپزال از دانشگاه اخذ مجوز نموده باشد متقاضی. 2-4-2

 .دننباش در سال، بیش از دو نفر دانشگاهاز غیر تعداد دانشجویان . 2-4-3

 پژوهشگاه های شاخص کشور با موافقت معاون پژوهشی دانشگاه مشمول این بند می شود.  .4تبصره

اختراع منجر به تولید و تجاری سازی محصول یا فرآیند و طرح  چنانچه مقاله ای مستخرج از تولید دانش فنی/. 5-2

صرف نظر از ترتیب قرار ، نکه نویسنده مسئول آن مقاله باشدهای پژوهشی و فناوری باشد، مجری مشروط به ای

 دار می شود.رگرفتن اسامی، از امتیاز نفر اول برخو

د سهم هر کدام از نبه چاپ می رسعلمی  نشریاتنویسنده مسئول در چند در خصوص مقالاتی که توسط . 6-2

)بعنوان مثال  گردد.می مسئول محسوب برای نویسندگان  (مقاله وتوییارائه  )جهتبه نسبت مساوی نویسندگان 

 دو مقاله با دو نویسنده مسئول از این نوع بعنوان یک مقاله وتویی برای نویسنده مسئول محسوب می گردد(

نویسنده اول مقاله از امتیاز  د،گردمقالات آن ذکر نمی  که بنا به روال نشریه ای نویسنده مسئول دردر صورتی. 7-2

 .شودنویسنده مسئول بودن در آن مقاله بهره مند 

 فهرست نشریات نامعتبر یا جعلی در ) اعم از نمایه شده و یا نمایه نشده( که به مقالات چاپ شده در نشریات. 8-2

قرار دارند امتیازی تعلق ( (ISC)پایگاه استنادی علوم و پایش علم و فناوری - )فهرست منتشر شده توسط وزارت عتف

نشریات نامعتبر و جعلی ملاک عمل قرار می گیرد. همچنین در  نمی گیرد. در این مورد آخرین فهرست منتشر شده

 عتبر داخل، تاریخ تصویب اعتبار نشریه، ملاک عمل است.ممورد نشریات نا

علمی تا دو سال پس از تاریخ صدور بوده، چنانچه دو سال از تاریخ  نشریاتمدت اعتبار نامه پذیر  مقاله در . 9-2

 .صدور پذیر  سپری شده باشد، متقاضی ارتقا موظف است نامه پذیر  خود را تمدید نماید

اعضای هیأت علمی که از دانشگاه های همتراز یا بالاتر وزارت عتف به  فناوری -پژوهشیامتیاز فعالیتهای . 10-2

 .اء/ تبدیل وضعیت قابل محاسبه استمنتقل می شوند در حداقل امتیاز مورد نیاز ارتق دانشگاه کاشان
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 یگردهمایدهی به مقالات امتیازنحوه  .3ماده   

 محاسبه می گردد.( 4)شماره  جدولبا بق اطممقالات این  بهدهی متیازا

 4جدول شماره 

 خلاصه مقاله مقاله کامل زبان مقاله سطح گردهمایی

 1  تا 2تا  غیر فارسی المللی خارجیبین 

 75/0تا  75/1 تا غیر فارسی ISCدر شده بین المللی داخلی نمایه 

 5/0تا  5/1تا  فارسی ISCدر شده بین المللی داخلی نمایه 

 5/0تا  1 تا فارسی ISCدر شده ملی نمایه 

 

  تعلقامتیازی دانشجویی  و کشور(داخل ) همایش های استانی یا منطقه ایبه مقالات ارائه شده در . 1-3

 .دپذیرنمی 

  امتیازمشمول  . در غیر اینصورتالزامی استیکی از نویسندگان  حداقل گواهی ارائه مقاله توسط. 2-3

 .دباشنمی 

 چاپ  کنفرانس مذکوردر یک مجله علمی پژوهشی مخصوص که در یک کنفرانس  ت ارائه شدهمقالا. 3-3

 پنجاه درصد امتیازی که به مقاله تعلق مشمول و  گرفته)مقالات علمی پژوهشی( قرار  1-3 بنددر  صرفا د.گردمی 

 ازات مقاله کنفرانسی کمتر نباشد.د مشروط بر آنکه امتیاز مربوط، از امتیباشی می گیرد م

 

 هی به داوری و نظارت بر فعالیت های پژوهشیدامتیازنحوه  .4ماده 

 امتیاز. 5/0داوری مقالات علمی پژوهشی نشریات معتبر و آثار بدیع و ارزنده هنری هر مورد . 1-4

 امتیاز. 2داوری کتاب تألیفی و تصنیفی هر مورد تا . 2-4

 امتیاز.        1هر مورد تا  داوری کتاب ترجمه. 3-4

 امتیاز. 2تا  هر مورد داوری طرح ملی و کلان. 4-4

 امتیاز. 1تا هر مورد داوری طرح پژوهشی برون دانشگاهی . 5-4

 

 متقاضی دکتری دهی به مقالات مستخرج از رسالهنحوه امتیاز .5ماده 

، نخستنام متقاضی به عنوان نویسنده می باشد مشروط به اینکه  2حداکثر امتیاز مقاله مستخرج از رساله . 1-5

  نویسنده دوم و یا به عنوان نویسنده مسئول ثبت شده باشد.یا پس از نام استاد راهنما به عنوان 

از قید محاسبه و  عنوان محل کار متقاضی از قید ضرورت درج نام دانشگاه به مقاله های مستخرج از رساله .2-5

 .می باشندلیت پژوهشی مشترک مستثنی سهم پدید آورندگان فعا

 اخذ درجه دکتری باشد امتیاز تعلق می گیرد.. صرفا به مقالاتی که تاریخ ارسال آن بعد از 3-5
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 (5 جدول )اکتشاف و تجاری سازی محصول  ،اختراع ،نحوه امتیازدهی به تولید دانش فنی. 6ماده 

 

 5جدول شماره 

 عنوان ردیف

سقف 
امتیاز 

هر در 
 مورد

سقف 
 موارد

3
-8
-1

 

ـــلات آموزشـــی، طراحی ســـیســـتم ها، روشـــها و خدمات ج  دید به منظور حل معض

 پژوهشی، بهداشتی و درمانی در سطح کشور با گواهی مراجع ذی صلاح وزارتین

ضل در سطح کشور  صنعت که منجر به حل یک مع دوره فرصت مطالعاتی در جامعه و 

 امتیاز 3شده باشد، با ارایه گزار  و تایید معاونت پژوهشی دانشگاه، تا 

 امتیاز 5تا  تدوین استاندارد ملی، با تایید معاونت پژوهشی دانشگاه

 امتیاز 6تدوین استاندارد بین المللی، با تایید معاونت پژوهشی دانشگاه تا 

شاوره صیارائه خدمات م صو شناخته  ای به بخش خ شورای پژوهشی و  )مورد تایید 

ـــطح ملی( ـــده در س ـــگاه دولتی یا ش های تحقیقات، حوزه در در قالب قرارداد با دانش

ستای ح شکلات جامعه لکارآفرینی و نوآوری در را شور، با تایید معاونت  م سطح ک در 

 امتیاز( 2پژوهشی دانشگاه ) هر دوره مشاوره حداقل شش ماهه تا 

ــلی فرآیند ــتابده مجری اص ــطح  های علم و فناوری دریا پارک در مراکز نوآوری یش س

 امتیاز 3 سال فعالیت ازای هرهب، به تایید رئیس پارک علم و فناوری دانشگاه، کشور

  6تا  1

از 

بندهای 

 6تا  1

)آیین 

 نامه(

 20جمعا 
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طراحی ســـیســـتم ها، روشـــها و خدمات جدید به منظور حل معضـــلات آموزشـــی،  

پژوهشی، بهداشتی و درمانی در سطح منطقه با گواهی مراجع ذی صلاح منطقه، 

 رئیس دانشگاه یا پارک علم و فناوری دانشگاه 

  امتیاز( 1برای بار اول )به ازاء هر درس طرح درس مهارتی و کارآفرینانه 

  مشــــارکت در برگزاری رویدادهای کارافرینی به تایید مرکز کارآفرینی یا پارک علم و

 امتیاز( 0.5ساعت  5فناوری دانشگاه )به ازای هر رویداد یا هر 

 ها در زمینه کارآفرینی و اجرای کارگاه آموزشـی یا ارایه سـخنرانی کلیدی در همایش

شگاه )به ایجاد  سب و کار جدید، به تایید مرکز کارآفرینی یا پارک علم و فناوری دان ک

 امتیاز( 1ساعت  5ازای هر 

  اجرای بازدیدهای کارآفرینانه برای دانشجویان به تایید ریاست دانشکده )به ازای هر

 امتیاز( 0.2 نفر 30

  ـــل در ـــنعت که منجر به حل یک معض ســـطح دوره فرصـــت مطالعاتی در جامعه و ص

 امتیاز  2، تا با تایید معاونت پژوهشی دانشگاه منطقه شده باشد، با ارایه گزار  و

 مورد تایید شورای ژوهشی و شناخته  ای به بخش خصوصیارائه خدمات مشاوره(

های تحقیقات، حوزه در در قالب قرارداد با دانشــگاه دولتی یا  شــده در ســطح ملی(

ــــتای حل در ســــطح منطقه، با تایید  مشــــکلات جامعه کارآفرینی و نوآوری در راس

 امتیاز( 1معاونت پژوهشی دانشگاه ) هر دوره مشاوره شش ماهه 

 علم و فناوری  دانشــــگاه یا پارک در مراکز نوآوری یشــــتابده مجری اصــــلی فرآیند

 2 ســـال فعالیت ازای هرهبدانشـــگاه، به تایید رئیس پارک علم و فناوری دانشـــگاه، 

 امتیاز

 آن( در دانشـــگاه با  یا معادل 17025 آزمایش مرجع )دارای اســـتاندارد ایزو اندازیراه

)به ازای هر آزمایش  بیرونی با قابلیت ارائه خدمات پژوهشـی دانشـگاه معاونتتأیید 

 امتیاز( 2

 4تا  5/0

3
-8
-3

 
 

مدلســازی وســائل پزشــکی و آزمایشــگاهی و ســاخت هر قطعه که منجر به تولید  

ــمت،  دســتگاه شــود با گواهی اداره کل تجهیزات پزشــکی وزارت بهداشــت، وزارت ص

 وزارت عتف و یا معاونت علمی ریاست جمهوری  

  3تا  1
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   تولید مواد برای آزمایشـــهای پزشـــکی و تولید دارو یا صـــنایع دیگر کشـــور از طریق

مهندسی معکوس با گواهی معاونت درمان یا معاونت غذا و دارو و تایید هیئت ممیزه 

 وزارت بهداشت، وزارت صمت، وزارت عتف و یا معاونت علمی ریاست جمهوری

  صورت سازی در تولید مواد اولیه به  شورای پژوهشی بومی  شگاهی، با تایید  آزمای

 امتیاز 1دانشگاه، به ازای هر محصول 

  ــــورای ــــورت آزمایشــــگاهی، با تایید ش تولید مواد اولیه جدید برای اولین بار، به ص

 امتیاز 2پژوهشی دانشگاه، به ازای هر محصول 

 رابودن بومی سازی در تولید مواد اولیه یا تولید مواد جدید به صورت نیمه صنعتی و دا

یت فکری  مالک ته  ید کمی تای گاه و  یت دانشــــ مالک با در نظر گرفتن  قرارداد فرو  

 امتیاز 6دانشگاه، با تایید شورای پژوهشی دانشگاه، به ازای هر محصول تا 

 6تا  1

3
-8
-7

 

  اکتشـاف و تولید محصـولات پژوهشـی کاربردی ثبت شـده در مراجع قانونی اختراع ،

پژوهشــــی و فناوری وزارت عتف یا معاونت علمی ریاســــت کشــــور با تایید معاونت 

 جمهوری

 یا مراجع هم ارز مورد  اختراع مورد تائید توسط سازمان پژوهشهای علمی و صنعتی

شگاه با تایید  شیوه نامه مالکیت فکری دان شان مطابق  شگاه کا تایید، با ذکر نام دان

 امتیاز( بر اساس جدول زیر: 5دفتر توسعه و انتقال فناوری )هر مورد تا 

 

 ضعیف متوسط خوب شاخص

 3/0 ۵/0 1 پیچیدگی و سطح نوآوری

 3/0 ۵/0 1 گیری فناورینحوه شکل

 1 ۵/0 3/0 (TRLسطح آمادگی فناوری )

 3/0 ۵/0 1 ارز  و قابلیت تجاری سازی

 3/0 ۵/0 1 تاثیر غیرمالی و اجتماعی

 امتیاز ۵تا  فناوریجمع امتیاز 

   5تا  5/0

از 

بندهای 

 10 تا  7

)آیین 

نامه( 

  30جمعا 



 

24 
 

3
-8
-8

 

   محصــولات پژوهشــی کاربردی ثبت شــده و دســتاوردهای  تولیداختراع، اکتشــاف، و

ــــاله ها با رعایت  فناورانه که در چارچوب پژوهشــــهای کاربردی، پایان نامه ها و رس

ـــتورالعمل مالکیت فکری دانشـــگاه در قالب شـــرکتهای دانش بنیان یا شـــرکت  دس

 دانشگاهی مراحل تجاری سازی آن با تایید مراجع مربوطه صورت گرفته باشد

  سازی، مرکز رشد و یا پارک هسته، واحد فناور یا شرکت مستقر در مرکز تجاریثبت

ضی عضو هیات مدیره یا سهامدار بیش از  صد آن باشد و همچنین در  25که متقا در

ــولات دانش بنیان گواهی دانش بنیان از معاونت علمی ریاســت جمهوری  مورد محص

 وری براساس جدول زیر:اخذ شده باشد، با تایید دفتر توسعه و انتقال فنا

ثبت 

شرکت یا 

 واحد

واحد فناور )پیش رشد( در پارک یا مراکز نوآوری )حداکثر دو 

 واحد در هر دوره ارتقاء(
1 

 2 واحد فناور در مرکز رشد )تنها یک واحد در هر دوره ارتقاء(

 4 شرکت رشد یافته در پارک )تنها یک واحد در هر دوره ارتقاء(

تولید 

 محصول

 بنیان دانش

 10 1تولیدی نوع 

 8 2تولیدی نوع 

 6 1نوپا نوع 

 5 2نوپا نوع 

  خروج موفق شــرکت از مراکز نوآوری، رشــد یا پارک علم و فناوری دانشــگاه که منجر

به تولید صنعتی یا ارایه خدمات مرتبط گردد، با رعایت مالکیت دانشگاه و ارایه حداقل 

اظهارنامه مالیاتی و لیســـت بیمه با تایید کمیته مالکیت دو ســـال درآمد عملیاتی در 

 امتیاز( 15فکری دانشگاه )

  بار یان تمدید اعت یدیدانش بن به ازای هر  نوع یک تول بار  ــــول )حداکثر دو  هر محص

ـــعه و انتقال فناوری )هر بار  ـــاله( با تایید دفتر توس ـــله زمانی دو س ـــول با فاص محص

 امتیاز( 5حداکثر 

  بار مدید اعت یان ت یدیدانش بن به ازای هر نوع  تول بار  ــــول )حداکثر  دو  دو هر محص

ـــعه و انتقال فناوری )هر بار  ـــاله( با تایید دفتر توس ـــله زمانی دو س ـــول با فاص محص

 امتیاز( 4حداکثر 

 هر محصــول )حداکثر  دو بار به ازای هر محصــول  دانش بنیان نوپا نوع یکتمدید اعتبار

 3با فاصـــله زمانی دو ســـاله( با تایید دفتر توســـعه و انتقال فناوری )هر بار حداکثر 

 امتیاز(

 دو )حداکثر یکبار به ازای هر محصول با فاصله زمانی دانش بنیان نوپا نوع تمدید اعتبار

 امتیاز( 2داکثر دو ساله( با تایید دفتر توسعه و انتقال فناوری )ح

  راهنمایی پایان نامه ها و رساله هایی که منجر به کارآفرینی و کسب و کار جدید در

ــــرکت توســــط دانش ــــد با تایید مرکز کارآفرینی، قالب ثبت ش ــــده باش آموخته ش

 امتیاز 4امتیاز، دکتری  2امتیاز، کارشناسی ارشد  1کارشناسی 

  به آزمایشــگاه مرکزی ارایه خدمات دهد با راه اندازی آزمایشــگاه تحقیقاتی که بتواند

 امتیاز( 2معاونت پژوهشی )حداکثر 

  15تا  1
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 ـــی و فناور ـــتاوردهای پژوهش ـــگاه  با یثبت مالکیت فکری )پتنت( دس ذکر نام دانش

به شرط آنکه به فرو  رسیده یا  کاشان مطابق شیوه نامه مالکیت فکری دانشگاه

 تحت لیسانس از آن استفاده شده باشد

 )شده بین المللی )پتنت شیوه نامه  اختراع ثبت  شان مطابق  شگاه کا با ذکر نام دان

 15مالکیت فکری دانشــــگاه با تایید دفتر توســــعه و انتقال فناوری )هر مورد حداکثر 

 امتیاز(

 المللی تجاری سازی شده، به یکی از تراع بیندر صورت ارایه مقاله به همراه ثبت اخ

 گیرد.موارد امتیاز کامل و دیگری نصف امتیاز تعلق می

 یا مراجع هم ارز مورد  اختراع مورد تائید توسط سازمان پژوهشهای علمی و صنعتی

های مستقر در تایید که دارای درآمد عملیاتی از طریق قراردادهای بیرونی یا شرکت

یا شــرکت دانشــگاهی باشــد، با ذکر نام دانشــگاه کاشــان مطابق دانشــگاه، پارک 

شــیوه نامه مالکیت فکری دانشــگاه با تایید دفتر توســعه و انتقال فناوری )هر مورد تا 

 امتیاز( بر اساس جدول زیر: 15

 

 

 ضعیف متوسط خوب شاخص

 9/0 ۵/1 3 پیچیدگی و سطح نوآوری

 ۶/0 1 2 دانش بنیان

 1 ۵/0 3/0 (TRLسطح آمادگی فناوری )

 ۶/0 1 2 ارز  تجاری سازی

 8/1 3 ۶ درآمد دانشگاه

 3/0 ۵/0 1 تاثیر غیرمالی و اجتماعی

 1۵تا  جمع امتیاز فناوری

  15تا 

 

 .آیین نامه ارتقاء می باشد 1-3جدول  8منطبق با ردیف های بند  5 : ردیف های جدولضیحتو   
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 پژوهشی و فناوریطرح های دهی به نحوه امتیاز .7ماده 

مهندسی، منابع طبیعی و رشته های زبان انگلیسی، تربیت بدنی و علوم پایه،  رشته هایتمامی . 1-7

 ، مدیریت و اقتصادروانشناسی

 .شودمی محاسبه  بلغ قرارداد طرحبر اساس مو   (6) از جدول دهی به طرح های خارج از موسسهامتیاز  

 6شماره جدول 

 

 

 

 

 روز رسانی خواهد شد.دانشگاه به هر دو سال یکبار یا تصویب شورای پژوهشی  6مقادیر جدول شماره  .5 بصرهت

 

، مدیریت روانشناسی ،علوم انسانی )بجز زبان انگلیسی، تربیت بدنیو معماری و هنر رشته های تمامی . 2-7

 (و اقتصاد

 امتیاز طرح 𝒙√ =                                              شود: محاسبه میروبرو امتیاز طرح طبق رابطه  

 𝒙  قرارداد بر حسب میلیون تومان می باشدمبلغ کل.    

 

 بدیع و ارزنده هنری یا ادبی و فلسفی چاپ شده آثارنحوه امتیازدهی به  .8ماده 

 ملی و بین المللی می باشد. ،و در سه سطح دانشگاهی ذیلول اامتیازدهی بر اساس جد

ها، مستنداتی چون ارائه تاییدیه یا گواهی معتبر از سازمان ها و موسسات متبوع  برای هر یک از شاخص. 1-8

 الزامی است.

 معرفی آثار تکراری مانند همپوشانی مقالات است.. 2-8

هر یک از آثار هنری بایستی به همراه تصویر مربوط دارای شناسنامه هنری و مبانی نظری مطابق با فرمت . 3-8

 دانشکده( باشد.تعیین شده )در سایت 

 مستندات قابل قبول برای آثار عبارتند از خود آثار )یا عکس آن ها در صورت عدم امکان ارائه آثار( و گواهی تایید.. 4-8

 ثبت آدرس دهی اثر به نام دانشگاه کاشان الزامی است.. 5-8

 

 امتیاز حداکثر نحوه امتیاز طرح مبلغ قرارداد طرح )میلیون تومان(

 4 امتیاز 1میلیون تومان  5/7هر  30تا 

 3 امتیاز 1میلیون تومان  15هر  75تا  30از 

 8 امتیاز 1میلیون تومان  30هر  به بالا 75از 

 15  )سقف(جمع 



 

27 
 

                                                                          

 

 7 جدول شماره

 

 

 

 8جدول شماره 

 

 

  باشد.می قابل افزایش برابر 2گردند تا ( می 7 که موفق به کسب رتبه )طبق جدول 8امتیاز آثاری از جدول  .6 تبصره

 سطح عنوان شاخص ها

کســب رتبه در جشــنواره ها، 

ــالانه ها و  ــابقات و دو س مس

 سه سالانه ها و ....

ــد  ــا بن ــدول 15)منطبق ب  ج

 3-1) 

 دانشگاهی )استانی( ملی بین المللی

 دوم اول
سو

 م
 سوم دوم اول سوم دوم اول

 1تا  5/1تا  2تا  2تا  3تا  4تا  4تا  5تا  6تا 

 سطح عنوان شاخص ها

ها و  به جشــــنواره  ته  یاف ثار داوری شـــــده و راه  آ

 مسابقات دوسالانه ها و سه سالانه ها

****** 

آثار به نمایش درآمده و اجرا شـــده در نمایشـــگاه ها 

چون : ساخت فیلم، انیمیشن، طراحی وب، طراحی 

ــاس، طراحی  ــارچــه و لب ــت فر ، طراحی پ ــاف و ب

صــنایع دســتی، فر ، عناصــر شــهری، جواهرات، 

ــــویرگری،  ــار گرافیکی ، تص ــاشــــی، طراحی، آث نق

نگارگری، عکس، حجم، معماری داخلی، تجسمی و 

ــاشـــــی دیواری،  طراحی  نق ــت،  بردی، مرم ــار ک

 محصولات؛

  بین المللی  -نشان ملی  

 (1-3جدول  10)منطبق با بند

 دانشگاهی )استانی( ملی بین المللی

 ،
ه
ان
خ
ار
گ
 ن
ه،
وز
م
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م
ی 
لر
گا
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 1تا  1تا  2تا  1تا  2تا  3تا  3تا  4تا  5تا 
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 9جدول شماره 

 

 

 

 10جدول شماره 

 

  

 سطح عنوان شاخص ها

 مجموعه آثار ارائه شـــده در نمایشـــگاه

 های انفرادی به تعداد قابل قبول

آیین نــامــه  ۴جــدول  2)منطبق بــا بنــد 

 ارتقا(

 دانشگاهی )استانی( ملی بین المللی
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 1تا  5/1تا  2تا 

 سطح عنوان شاخص ها

 

 مجموعه آثار ارائه شده در

 نمایشگاه های گروهی
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 5/0تا  1تا  2تا 
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  امتیازدهی به جذب اعتبار پژوهشی )گرنت(نحوه  .9ماده 

و فناوری ریاســــت جمهوری، بنیاد ملی نخبگان، صــــندوق حمایت از  علمییاز اعتبارات جذب شــــده از معاونت امت

شگاه  شابه در قالب برنامه های حمایت از تجهیز آزمای سازمان های م شور و دیگر نهادها و  شگران و فناوران ک پژوه

در  ...و  هاحمایت از پایان نامه  ،همکاری با متخصصان و دانشمندان ایرانی غیر مقیمری، دکت پساجذب محقق  ،ها

 مبلغ بالاســــری طرح -1منظور از اعتبار پژوهشــــی )گرنت( عبارت اســــت از  این بند قابل احتســــاب می باشــــد.

میلیون ریال گرنت  150هر  جذب به ازای. و ... خرید مواد اولیه  -3  تجهیزات خریداری شــده ماندگار در دانشــگاه -2 

 می شود. منظور 12امتیاز متیاز و سقف دلار گرنت خارجی یک ا 5000داخلی یا 

 

 بکتامتیازدهی به حوه ن .10ماده

 د:    گردتعیین می نظر داور و ( 12)جدول ضریب انتشارات  ،(11)جدول  بقاطم بامتیاز کت 

 امتیاز کتاب =امتیاز داور * ضریب انتشارات        

 11جدول شماره                                                        

 15تا  تصنیف

 10تا  تالیف

 7تا  تصحیح انتقادی

 7تا  ترجمه مرتبط با تخصص

                                                                                   

 ضریب انتشارات .12جدول شماره                                                         

 1تا  سایر انتشارات دانشگاهیدانشگاه کاشان و 

 8/0تا  انتشارات معتبر

 3/0تا  0 سایر انتشارات

 

 

( به چاپ رسیده اند بر اساس نظر داوران 23/07/90کتابهایی که قبل از مجوز انتشارات دانشگاه کاشان ) .1-10

 کمیته منتخب امتیاز داده شود و اعمال ضرایب انتشارات صورت نپذیرد.

. لذا اگر کتاب اصلی یک جلد باشد، است کتاب اصلیمبنای بر  ،جلد بیش از یک با ترجمه بکتبه  امتیازدهی .2-10

امتیازدهی همچنین  .دنحاصل شوند، مجموعاً امتیاز ترجمه یک کتاب را اخذ می نمای هر تعداد جلد هایی که از ترجمه

  .تعلق می پذیرد امتیاز یک کتاب صرفابیش از یک جلد با دارای یک عنوان کتب  به
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  4 هماد دستورالعمل اجرایی فعالیت های موضوع

 اجرایی( -)علمی

 ت علمی ئاعضای هی ی مرتبهنامه ارتقاآئین 

  کاشاندانشگاه 
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ــــای  05هر  یبه ازا .1ماده    ،(1) مطابق جدول حکم مقام مافوقبا  در امور اجرایی حقیقیســــاعت فعالیت اعض

 د.گردمی لحاظ  ۴از ماده  10ز در بند یک امتیا

 1جدول شماره 

 موضوع
حداکثر ساعت 
 فعالیت در ماه 

حداکثر امتیاز در 
 سال

 2 12 عضو هیأت ممیزه /ممیزههیأت  دبیر /ت اجرایی جذبأدبیر هی

 6/1 8 کمیسیون تخصصی هیأت ممیزه عضو

 6/1 8 دانشگاه فرهنگی /پژوهشی /آموزشی /عضو شورای تحصیلات تکمیلی

 2/1 6 عضو شورای دانشگاه

 2/1 6 اجرایی جذبهیئت  کارگروه هایعضو 

 6/1 8 هیئت اجرایی جذبعضو 

 

 

  ،(2مطابق جدول ) حکم مقام مافوقبا  در امور اجرایی حقیقیســــاعت فعالیت اعضــــای  100هر  یبه ازا .2ماده 

 می گردد.لحاظ  ۴از ماده  10یا  9یک امتیاز در بند 

 

 2جدول شماره 
 

 

 امتیاز برخوردار خواهد شد. 3گذراندن فرصت مطالعاتی در صنعت و جامعه حداکثر از  .3ماده   

 

 

 موضوع

حداکثر ساعت 

فعالیت در  واحد 

 کار یا نیمسال

 مقام تأیید کننده

حداکثر 
امتیاز 

در 
 سال

 1 معاون فرهنگی 50 عضو هیأت مدیره یا شورای اجرایی انجمن های علمی

 8/0 معاون پژوهشی 40 عضو شورای مراکز تحقیقاتی

 6/1 حکممقام صادر کننده  80 دبیر سمینار و کنفرانس های علمی

 2 معاون دانشجویی 120 دبیر کمیسیون موارد خاص / دبیر شورای انضباطی

 1 دبیر علمی کنفرانس 20 عضو کمیته های علمی سمینارها و کنفرانس ها

 5/1 دبیر علمی کنفرانس 50 عضو کمیته های اجرایی سمینارها و کنفرانس ها

 1 معاون اداری و مالی 8 ماموریت

 2 رئیس دانشگاه 100 رئیس دانشگاه مشاور
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  واردسایر م  

 از اعضای کمیسیون تخصصی استفاده نگردد.تبدیل وضعیت  /در ترکیب کمیته منتخب ارتقاء .1

به هیئت رئیسه دانشگاه واگذار  1-4و تحول و پایش آموز  و بند  برنامه ریزیبه مدیریت  1-2 امتیازدهی بند .2

 .ه استگردید

آیین نامه ارتقاء، راهنمایی  1-3جدول  13های تحصیلات تکمیلی در تبصره بند و رساله منظور از راهنمایی پایان نامه  .3

 دانشجو می باشد.توسط و رساله به شرط برگزاری موفقیت آمیز جلسه دفاع از پایان نامه 

آیین نامه ارتقاء، رشته گرایش های دوره  1-3جدول  13بند  ۴منظور از موسسه های فاقد دوره دکتری در تبصره  .4

به کمیته منتخب دانشکده، در آن گرایش، هیچ دانشجویی  ءدکتری موسسه است که تا زمان ارائه تقاضای ارتقا

 فارغ التحصیل نشده باشد.

در صورت ارتقاء به مرتبه دانشیاری،  ،انی متقاضی تبدیل وضعیت به رسمی آزمایشیاعضای هیأت علمی پیم .5

 ملاک عمل خواهد بود. ءو امتیازات پرونده ارتقا اشتهنیازی به تشکیل کارگروه بررسی توانایی علمی ند

قاء/تبدیل پرونده ارت متقاضیهای تخصصی نباید با اعضای هیأت علمی مدعو برای کمیته های منتخب و کمیسیون .6

 د.نمشترک داشته باش فناوری -وضعیت، بیش از ده درصد فعالیت پژوهشی

خود اظهاری تکمیل اهم فعالیت های خود را در کاربرگی تحت عنوان فرم متقاضی ارتقاء می تواند  ،در صورت تمایل .7

 ضمیمه پرونده خود نماید. و

 :می گرددزیر امتیازدهی  حونبه  همزمانبصورت اجرایی عضو هیأت علمی  -های علمیفعالیت .8

 مسئولیت سوم و بیشتر: صفرج(        امتیاز % 2۵مسئولیت دوم: ب(      امتیاز  % 100مسئولیت اول: الف( 

هیأت ممیزه به اطلاع  یو ترکیب آراآئین نامه مواد چهارگانه  اتامتیاز تمامیمتقاضی، کتبی در صورت درخواست  .9

 شود.می رسانده  ایشان

 در رسمی قطعی /تسریع در امور اداری، ممهور کردن احکام کارگزینی تبدیل وضعیت رسمی آزمایشی جهت .10

 باشد.می دبیرخانه هیئت ممیزه انجام و نیازی به طرح در هیأت ممیزه ن

که قبل از استخدام در دانشگاه به صورت قرارداد همکاری  حداکثر یک سال از مدت همکاری اعضای هیأت علمی .11

 د.قابل احتساب می باشاند، به عنوان حداقل مدت توقف در مرتبه استادیاری بوده تمام وقت

( در خصوص احتساب مدت زمان دوره 21/03/98مورخ 15/ 63962با عنایت به استعلام از وزارت عتف )نامه شماره .12

یاری مقرر شد تعهد قبل از شروع دوره ضرورت به عنوان بخشی از حداقل زمان توقف جهت ارتقا به مرتبه دانش

 اعضای هیأت علمی باشد.دوره ضرورت نقطه شروع و احتساب توقف از تاریخ پایان خدمت 
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در جلسات هیأت ممیزه، کمیسیون تخصصی و کمیته منتخب چنانچه عضو حقیقي يا حقوقي این جلسات با   .13

گردد. در خصوص می برگزار مذکور داشته باشد، جلسه بدون حضور عضو وابستگی خانوادگی پرونده  متقاضی

مذکور با هماهنگی رئیس یا دبیر هیأت ممیزه جایگزین خواهد  کمیسیون تخصصی و کمیته منتخب، عضو حقوقی

 شد.

 

 مورخ 77۶وفق آیین نامه ارتقا مصوب جلسه  (اجرایی-فناوری و علمی-، پژوهشیفرهنگی)ها سایر فعالیت

 می باشد. 18/12/94 

 خواهد بود.رفته و لازم الاجرا ملاک عمل قرار گ اریخ ابلاغاز تی ارسالی پرونده ها تمامیاین مجموعه برای 

 

 

 

                                                                                         


